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§ 169
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kunnan hallintosäännön 122 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja ja hänen 
estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsu on lähetettävä viimeistään neljä (4) 
päivää ennen kokousta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​
oikeus tai -​velvollisuus,​ toimielimen päättämällä tavalla. Samassa ajassa on 
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.8.2021 päättänyt pitää varsinaiset kokouksensa 
toimikaudella 1.8.2021–31.5.2023 kunnanvirastossa joka kuukauden toinen ja neljäs 
maanantai alkaen klo 17.15. Edelleen hallitus on päättänyt,​ että kokouskutsu ja 
esityslista kunnanhallituksen sääntömääräisiin kokouksin lähetetään sähköisesti 
viimeistään kokousta edeltävänä torstaina. Kunnanhallituksen esityslista lähetetään 
sähköisesti myös Turun Sanomille,​ Auranmaan Viikkolehdelle,​ Loimaan Lehdelle,​ 
Turun Tienoolle sekä Yleisradion Länsi-​Suomen toimintakeskukselle.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen,​ kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

Tämän kokouksen kokouskutsu esityslistoineen on toimitettu sähköisesti 
kunnanhallituksen jäsenille,​ kunnanvaltuuston puheenjohtajille,​ Turun Sanomille,​ 
Auranmaan Viikkolehdelle,​ Loimaan Lehdelle,​ Turun Tienoolle sekä Yleisradion Länsi-​
Suomen toimintakeskukselle edellisen viikon torstaina. Esityslista on 
kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti lisätty kunnan verkko-​sivuille.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi,​ Kunnanjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.



Auran kunta Pöytäkirja 14/2023 4 ( )47
Kunnanhallitus 04.09.2023

§ 170
Pöytäkirjantarkastus

Kunnan hallintosäännön 142 §:n mukaan pöytäkirjan kirjoittaa puheenjohtajan 
johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.

Hallintosäännön 143 §:n mukaan kunnanhallituksen pöytäkirja siihen liittyvine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssä tarkemmin säädetään.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.8.2021 päättänyt,​ että toimikaudella 1.8.2021–
31.5.2023 pöytäkirjojen tarkastamiseksi valitaan kussakin kokouksessa varsinaisista 
jäsenistä aakkosjärjestyksessä kaksi pöytäkirjantarkastajaa,​ jotka mahdollisuuksien 
mukaan edustavat eri puolueita.

Pöytäkirjanpitäjä lähettää laatimansa pöytäkirjaluonnoksen tarkastukseen sekä 
puheenjohtajalle että valituille pöytäkirjantarkastajille. Pöytäkirja tarkastetaan ja 
hyväksytään sähköisellä allekirjoituksella eSignature-​palvelussa määräaikaan 
mennessä.

Tarkastettu pöytäkirja oikaisuvaatimusohjeineen ja valitusosoituksineen pidetään 
nähtävänä kunnan verkkosivulla siten kuin kuntalain 140 §:ssä säädetään.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi,​ Kunnanjohtaja

Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi tarkastusvuorossa olevat Jukka Leino ja Liisa-​Anneli 
Holmberg.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jukka Leino ja Liisa-​Anneli Holmberg.
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Yhteistyötoimikunta, § 11,15.05.2023
Yhteistyötoimikunta, § 19,31.05.2023
Kunnanhallitus, § 125,05.06.2023
Yhteistyötoimikunta, § 22,31.08.2023
Kunnanhallitus, § 171, 04.09.2023

§ 171
Paikallisneuvottelu paikallisen järjestelyerän jakamisesta

AurDno-2023-129

Yhteistyötoimikunta, 15.05.2023, § 11

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuija Pellosmaa
tuija.pellosmaa@aura.fi
Hallintojohtaja

Liitteet
1 paikallisen järjestelyerän laskeminen 2023.pdf

1.6.2023 on tulossa useampia paikallisia järjestelyeriä,​ joiden neuvottelut voidaan 
käydä samoissa neuvotteluissa,​ mutta erien osuuksia tulee tarkastella toisistaan 
erillään. Jälkeenpäin pitää pystyä erottamaan,​ miten eri erät on kohdennettu. 
Kuitenkin paikallisten erien kohdentamisessa on hyvä katsoa myös kokonaisuus. 
Paikallinen järjestelyerä lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta 
(esimerkiksi maaliskuulta 2023) työnantajaan palvelussuhteessa olevien 
työntekijöiden ja viranhaltijoiden sopimusalan palkkasummasta.

Koska yleiskorotus ja useampi paikallinen järjestelyerä tulee voimaan samasta 
ajankohdasta 1.6.2023 lukien,​ on kaikki korotukset laskettava erikseen palkkoihin ja 
palkkasummasta,​ joihin ei sisälly em. korotuksia. Palkkasumma ei saa sisältää samoja 
palkaneriä useampaan kertaan tai useammalta ajanjaksolta.Palkkasummaan 
lasketaan mukaan kaikki paikallisen järjestelyerän piiriin kuuluville maksetut palkat 
työaikakorvauksineen lukuun ottamatta lomarahoja,​ lomakorvauksia,​ mahdollisesti 
maksettuja tulospalkkioita tai tavanomaisesta kuukaudesta poikkeavia eriä. 
Palkkasummaan lasketaan myös sijaisten ja muiden määräaikaisten,​ osa-​aikaisten,​ 
työnantajan edustajien sekä muiden palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkat.

Automaattiset eli prosentuaaliset palkanlisät korottuvat samassa suhteessa kuin 
tehtäväkohtainen palkka tai varsinainen palkka korottuu. Esimerkiksi KVTES:n 
työkokemuslisä on 3 % tai 8 % tehtäväkohtaisesta palkasta ja työaikakorvausten 
tuntihinnan laskentapohjana on varsinainen palkka. Tehtäväkohtaisen palkan
/varsinaisen palkan korottuessa ei-​automaattiset eli euromääräiset palkanlisät (kuten 
esim. määrävuosilisä ja luontoisedut) pysyvät ennallaan. Heijastusvaikutukset tulee 
ottaa huomioon kustannuslaskennassa,​ jotta sovittu kustannusvaikutus ei ylity eikä 
alitu.

Paikallinen kehittämisohjelmaerä 1.6.2023

Kehittämisohjelman lähtökohta on palkkauksen ja palkkausjärjestelmän kehittäminen. 
Tavoitteena on parantaa kunta-​ ja hyvinvointialan työpaikkojen kilpailukykyä,​ 
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henkilöstön saatavuutta,​ työelämän laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Erän 
jakamisessa huomioidaan työssä tarvittava osaaminen,​ vastuu sekä yksilön 
palkitseminen hyvistä työsuorituksista.

OVTES:n kesäkuussa 2023 jaettavan kehittämisohjelman mukaisen paikallisen 
järjestelyerän suuruus on 1,​2 prosenttia OVTES:n palkkasummasta. Osio G:ä ei 
tarkastella erikseen. Erää voi kohdentaa sekä tehtäväkohtaiseen palkkaan että 
henkilökohtaiseen lisään. Jollei asiasta päästä neuvotteluissa yksimielisyyteen,​ 
työnantaja päättää järjestelyerän käytöstä kehittämisohjelman mukaisesti.

KVTES:n kesäkuussa jaettavan kehittämisohjelman mukaisen paikallisen järjestelyerän 
suuruus on 1,​2 prosenttia. Erän jakamisesta on sovittu samoin kuin edellä kerrotun 
OVTES:n erän jakamisesta.

Teknisten sopimuksessa ja  tuntisopimuksessa on valtakunnallisesti sovittu 
samankaltaiset paikalliset kehittämisohjelman erät 1,​2 prosenttia palkkasummasta.

Paikallinen järjestelyerä 1.6.2023 lukien

Auran kunnassa sovellettavissa kaikissa sopimuksissa paikallinen järjestelyerä 
jakautuu 0,​4 ja 0,​3 prosentin suuruisiin eriin,​ joista neuvotellaan erikseen. Jos 0,​4 
prosentin suuruisen erän jaosta ei päästä neuvotteluissa yksimielisyyteen,​ jaosta 
päättää työnantaja. Mikäli 0,​3 prosentin suuruisen erän jakamisesta ei päästä 
yksimielisyyteen,​ jaetaan erästä 0,​15 prosenttia yleiskorotuksena ja työnantaja päättää 
0,​15 prosentin jakamisesta. Paikallista erää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita 
ovat henkilöstön saatavuuden turvaaminen,​ paikallisten palkkausepäkohtien 
korjaaminen sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja tehtävien 
uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitä,​ että johto-​ ja 
esihenkilöasemassa ja muiden palkkahinnoittelun ulopuolisten palkkaus on oikeassa 
suhteessa heidän alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nähden.

Järjestelyerän käyttö tulee jakautua mahdollisimman tasaisesti liitteiden 
palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden välillä. Palkkahinnoittelun 
ulkopuoliset muodostavat tässä tarkastelussa oman ryhmänsä. Järjestelyerää 
käytetään tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin ja / tai henkilökohtaisiin lisiin.

Maaliskuun 2023 palkkasummat ovat sopimusaloittain: KVTES 163 832,​48 euroa,​ 
OVTES  215 946,​92 euroa,​ TS 20 614,​78 euroa. Tuntisopimuksen korotuksen lasketaan 
keskustasolla neuvoteltujen ohjeiden mukaisesti. Euromääräisesti jaettavissa olevat 
summat ovat seuraavat:

  1,​2 % (kehittämiserä) 0,​4 % 0,​3 %
KVTES 1965,​99 € 655,​33 € 491,​50 €
OVTES 2591,​36 € 863,​79 € 647,​84 €
TS 247,​38 € 82,​46 € 61,​84 €
TTS jaetaan vain yhdelle tt:lle    

KVTES:n liitteisiin kohdistuvat summat ovat järjestyksessä 0,​4 %,​ 0,​3 % ja 1,​2 %:
liite 1: 93,​08 €,​ 69,​81 € ja 279,​23 €
liite 2: 38,​90 €,​ 26,​70 € ja 106,​80 €
liite 5: 363,​82 €,​ 272,​86 € ja 1091,​46 €
liite 12: 51,​01 €,​ 38,​26 € ja 153,​04 €
hinnoittelemattomat: 111,​18 €,​ 83,​87 € ja 335,​46 €.
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Liitteenä on kaikkien neuvottelujärjestöjen keskustasolla sopima ohjeistus paikallisten 
erien laskemiseksi. Auran kunnan jaettavat paikalliset erät on laskettu ohjeen 
mukaisesti maaliskuun palkoista.

Ehdotus

Neuvotellaan
1. paikallisen järjestelyerän 0,​4 prosenttia jakamisen perusteista ja kohdentamisesta 
henkilöstölle
2. paikallisen järjestelyerän 0,​3 prosenttia jakamisen perusteista ja kohdentamisesta 
henkilöstölle
3. paikallisen kehittämiserän 1,​2 prosenttia jakamisen perusteista ja kohdentamisesta 
henkilöstölle.

Päätös
Jari Pakkanen esitti,​ että kaikki jaettavat jätetään nyt pöydälle,​ koska koululla on TVA:n 
päivitys valmistelussa. Silja Aalto ja Taina Moisala kannattivat pöydälle jättämistä.

Seuraava neuvottelu pidetään 31.5.2023 klo 8.00.

Yhteistyötoimikunta, 31.05.2023, § 19

Liitteet
1 paikallisten erien laskeminen 2023.pdf
2 TYÖNANTAJAN ESITYS

Ehdotus

Neuvotellaan
1. paikallisen järjestelyerän 0,​4 prosenttia jakamisen perusteista ja kohdentamisesta 
henkilöstölle
2. paikallisen järjestelyerän 0,​3 prosenttia jakamisen perusteista ja kohdentamisesta 
henkilöstölle
3. paikallisen kehittämiserän 1,​2 prosenttia jakamisen perusteista ja kohdentamisesta 
henkilöstölle.

Päätös
Jyty Silja Aalto: korotukset tehtäväkohtaisiin palkkoihin. Liitteet 1 ja 5 esitykset 
liitteenä. Perusteluna kaikkien henkilöiden tehtävien vaativuus ja laaja tehtävänkuva.

Työnantajan hyväksyttävissä on työntekijärjestöjen esitys liitteen 5 jaosta. Liitteen 1 
osalta ei luovuttaisi viestintäsihteerin tehtäväkohtaisen palkan nostamisesta sille 
kuuluvalle tasolle. Kuudelle toimistohenkilölle (toimistosihteerit,​ palkkasihteeri,​ talous-​ 
ja palkkasihteeri ja pääkirjanpitäjä) tämän jälkeen jaettavaksi jäävä osa olisi 19,​26 
euroa tehtävää kohden.

Yksimielisesti hyväksyttiin liitteen 1 ja 5 jako edellä esitetyn mukaisesti.

Liite 2 ja teknisen sopimusten jako sovittiin työnantajan esityksen mukaisesti.

Varhaiskasvatuspäällikkö on ottanut yhteyttä kunnanjohtajaan ja pyytänyt ja 
perustellut itselleen työnantajan esitystä suurempaa korotusta,​ vähintään 270 euroa. 
Neuvottelussa ei tehty muutosta työnantajan pohjaesitykseen.
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Juko:n Jari Pakkanen pyysi työntekijöiden esityksen valmisteluun jatkoaikaa elokuun 
loppuun asti OVTES:n osalta.

Varhaiskavatukseen Juko esitti jakoa: erityisvarhaiskasvatuksen opettaja 100 €,​ 
varhaiskasvatusopettaja 75 €,​ vastaava varhaiskasvatuksen opettaja 200 €.

Työnantaja katsoi voivansa hyväksyä Juko:n jatkoaikapyynnön sekä esityksen 
varhaiskasvatukseen kohdennettavista euroista.

OVTES:a koskeva jatkoneuvottelu pidetään 31.8.2023 klo 8.00. Esitys toimitetaan 
työnantajalle etukäteen.

 

 

Kunnanhallitus, 05.06.2023, § 125

Valmistelijat / lisätiedot:
Terhi Källi
terhi.kalli@aura.fi
Kunnanjohtaja

Liitteet
1 Varhaiskasvatuksen palkat

Työnantaja ja työntekijärjestöt ovat neuvotelleet paikallisten erien jakamisesta 
31.5.2023. Työnantajan esitys oli listan liitteenä yhteistyötoimikunnan kokouksessa  jo 
15.5.2023.

Esitykset ovat oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää 1.6.2023 jaettavien paikallisten järjestelyerien 1,​2 %,​ 0,​4 % ja 
0,​3 %  jakamisesta seuraavaa:

1. KVTES liite 1:

viestintäsihteeri 367,​18 euroa (+siirto tehtävää vastaavaan 
hinnoittelutunnukseen 01ASI040)
toimistosihteerit,​ palkkasihteeri,​ talous-​ ja palkkasihteeri,​ pääkirjanpitäjä: 17,​02 
euroa

 

2. KVTES liite 2:

nuorisotyöntekijä 106,​80 euroa
kirjastonhoitaja 62,​30 euroa

 

3. KVTES liite 5:

lastenhoitaja 40 euroa
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koulunkäynninohjaaja TVA 1: 25 euroa
koulunkäynninohjaaja TVA 2: 35 euroa
laitosapulainen ja ryhmäavustaja 50 euroa
varhaiskasvatuksen sosionomi 53,​14 euroa
varhaiskasvatuksen opettaja (05VKA045) 33,​33 euroa

 

4. KVTES liite 12:

perhepäivähoitaja 34,​62 euroa
 

5. HINNOITTELEMATTOMAT

varhaiskasvatuspäällikkö 200 euroa
elinvoimajohtaja 130 euroa
kirjastotoimenjohtaja,​ hyvinvointijohtaja,​ hallintojohtaja 67 euroa

 

6. TEKNISTEN SOPIMUS

kirvesmies 200 euroa
laitosmies (alempi) 47,​38 euroa
yhdyskuntatekniikanpäällikkö 61,​84 euroa
tekninen johtaja 82,​46 euroa

 

7. TEKNISTEN TUNTISOPIMUS

huoltomies: korotukset tehtäväkohtaiseen palkkaan
 

8. OVTES:

erityisvarhaiskasvatuksen opettaja 100 euroa
varhaiskasvatusopettaja 75 euroa
vastaava varhaiskasvatusopettaja 200 euroa
neuvottelun ja Juko:n pyynnön 31.5.2023 mukaisesti loppuosa jaettavasta 
rahasta päätetään syyskuussa 2023

 

9. korotukset tehdään tehtäväkohtaisiin palkkoihin siten,​ että automaattisten lisien 
korottuminen huomioidaan summissa,​ eikä tehtäväkohtaisiin palkkoihin synny 
perusteettomia eroja,​ eikä jaettavan rahamäärän kokonaisuus ylity.

 

Päätös
Kunnanjohtaja muutti päätösehdotustaan siten,​ että ehdotuksen kohta 8 jätetään nyt 
ratkaisematta kokonaan ja asia ratkaistaan kokonaisuutena syyskuussa.

Pöytäkirjaan liitetään kunnanjohtajalle tänä päivänä saapunut kirjelmä 
varhaiskasvatuksen palkoista.

Kunnanhallitus hyväksyi muutetun päätösehdotuksen.
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Yhteistyötoimikunta, 31.08.2023, § 22

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuija Pellosmaa
tuija.pellosmaa@aura.fi
Hallintojohtaja

Liitteet
1 PAIKALLISTEN ERIEN JAKAMINEN OVTES
2 OVTES järjeräehdotus.pdf

31.5.2023 pidetyssä paikallisia järjestelyeriä koskevassa neuvottelussa sovittiin,​ että 
OVTES:a koskeva neuvottelu pidetään uudelleen 31.8.2023 klo 8.00.

OVTES:n kesäkuussa 2023 jaettavan kehittämisohjelman mukaisen paikallisen 
järjestelyerän suuruus on 1,​2 prosenttia OVTES:n palkkasummasta. Osio G:ä ei 
tarkastella erikseen. Erää voi kohdentaa joko tehtäväkohtaisiin palkkoihin ja 
henkilökohtaisiin lisiin. Kehittämisohjelman lähtökohta on palkkauksen ja 
palkkausjärjestelmän kehittäminen. Tavoitteena on parantaa kunta-​ ja hyvinvointialan 
työpaikkojen kilpailukykyä,​ henkilöstön saatavuutta,​ työelämän laatua ja 
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Erän jakamisessa huomioidaan työssä tarvittava 
osaaminen,​ vastuu sekä yksilön palkitseminen hyvistä työsuorituksista.

Paikallinen järjestelyerä jakautuu 0,​4 ja 0,​3 prosentin suuruisiin eriin,​ joista 
neuvotellaan erikseen. Jos 0,​4 prosentin suuruisen erän jaosta ei päästä 
neuvotteluissa yksimielisyyteen,​ jaosta päättää työnantaja. Mikäli 0,​3 prosentin 
suuruisen erän jakamisesta ei päästä yksimielisyyteen,​ jaetaan erästä 0,​15 prosenttia 
yleiskorotuksena ja työnantaja päättää 0,​15 prosentin jakamisesta. Paikallista erää 
kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkilöstön saatavuuden turvaaminen,​ 
paikallisten palkkausepäkohtien korjaaminen sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta 
edistävien toimintojen ja tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Samalla 
huolehditaan siitä,​ että johto-​ ja esihenkilöasemassa ja muiden palkkahinnoittelun 
ulopuolisten palkkaus on oikeassa suhteessa heidän alaistensa tai verrokkiryhmien 
palkkaan nähden.

Kunnan ja työntekijöiden esitykset ovat liitteinä.

Ehdotus

Neuvotellaan jakamisesta.

Päätös
Sovittiin yksimielisesti paikallisten erien jakaminen OAJ:n esityksen mukaisesti,​ mutta 
tarkat euromäärät täsmentyvät lopullisessa laskennassa siten,​ että jaettava 
kokonaissumma ei ylity.

Kunnanhallitus, 04.09.2023, § 171

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Pellosmaa
tuija.pellosmaa@aura.fi
Hallintojohtaja
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Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 5.6.2023 § 125 jättää OVTES:a koskevat 
paikalliset järjestelyerät jakamatta,​ jotta varhaiskasvatus ja opetushenkilöstö voivat 
ensin neuvotella yhteisen näkemyksen työntekijöiden ehdotukseksi. Työntekijöiden 
yhteinen esitys ja työnantajan esitys ovat oheismateriaaleina. Yhteistyötoimikunnan 
neuvottelu pidettiin 31.8.2023. Neuvottelutulos oli yksimielinen ja työnantajan 
edustajat hyväksyivät OAJ:n esityksen paikallisten erien jakamisesta. Lopulliset 
euromäärät tehtäväkohtaisiin palkkoihin täsmentyvät siten,​ että jaossa olevat summat 
eivät kokonaisuudessan ylity kokonaispalkan korottuminen huomioiden.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että OVTES:n 1.6.2023 jaettavat paikallliset järjestelyerät 0,​3 
%,​ 0,​4 % ja 1,​2 prosenttia jaetaan seuraavasti:

varhaiskasvatuksen opettaja 150 €
erityisvarhaiskasvatuksen opettaja 200 €
vastaava varhaiskasvatuksen opettaja 200 €
perusopetuksen opettaja noin 43 €
rehtori 100 €
vastuuopettajan tehtävä 100 €

Euromäärät tarkentuvat lopullisessa laskennassa siten,​ että jaettava kokonaissumma 
ei ylity ja jaossa huomioidaan valtakunnallisen neuvottelutuloksen mukaisesti 
tehtäväkohtaiseen palkkaan tehdyn korotuksen kokonaisvaikutus.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Palkat,​ jari.pakkanen@aura.fi,​ taija.marttila@aura.fi,​ jaana.ranta-​aho@aura.fi
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§ 172
Osavuosiraportti ajalta 1.1. -​ 30.6.2023

AurDno-2023-231

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Pellosmaa
tuija.pellosmaa@aura.fi
Hallintojohtaja

Liitteet
1 Osavuosiraportti 06_2023

Valtuusto on päättänyt,​ että koko kuntaa koskeva osavuosiraportti annetaan 
valtuustolle tiedoksi ajalta 1.1. -​ 30.6.2023. Raportti sisältää talouden ja valtuustoon 
nähden sitovan toiminnan toteutumisen kyseiseltä ajalta. Kunnan toiminta on 
kokonaisuutena tarkasteltuna noudattanut talousarviota vuoden ensimmäisen 
puoliskon. Toimielimet eivät ole ylittäneet niille myönnettyjä rahavaroja. Toiminta on 
ollut asetettujen tavoitteiden mukaista.

Tuloslaskelma

1 000 euroa TP 6/ 2022 TA 2023 Tot 6/ 2023 Toteuma%
Toimintatuotot 1 449 2 645 1 230 46,​5
Toimintakulut -​12 254 -​13 232 -​6 608 49,​9
Toimintakate -​10 805 -​10 587 -​5 378 50,​8
Verotulot 8 808 8 957 5 332 59,​5
Valtionosuudet 3 983 3 213 1 539 47,​9
Rahoitustuotot 47 0 27  
Rahoituskulut -​12 -​142 -​73  
Vuosikate 2 021 1 441  1 447 100,​4
Poistot -​447 -​810 -​447 55,​2
Tilikauden tulos 1 573 659 1 001 151,​8

Kunnan verotulot ovat toteutuneet alkuvuoden vahvasti talousarvioon nähden,​ mutta 
elokuun verotuloennusteeen mukaan vuoden toinen puolisko tulee olemaan 
merkittävästi niukempi verotilitysten osalta. Lopullinen toteuma selviää vuoden 
lopussa. Valtionosuudet tulevat toteumaan talousarvion lukemaa heikommin,​ mikä oli 
todettavissa valtiovarainministeriön lopullisessa valtionosuuspäätöksessä vuoden 
alussa. Toimintatuotot toteutunevat arvion mukaisesti koko vuoden tasolla.

Työttömyysprosentti on ollut alhaisella tasolla,​ joskin lukemat nousivat jälleen 
heinäkuussa. Kokonaisuutena tarkastellen suunta on ollut hyvä. Kunta on varautunut 
rahoitusmenojen kasvuun tänä vuonna sekä tulevina vuosina. Kunnan lainamäärä on 
pienentynyt kuluvan vuoden aikana 619 060 euroa. Lainasalkussa on kaksi ja puoli 
miljoonaa euroa lyhyttä vaihtuvakorkoista lainaa. Muu osa lainasalkkua on 
kiinteäkorkoista pitempää lainaa. Osavuosiraportti on liitteenä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi,​ Kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus merkitsee osavuosiraportin tietoon saatetuksi ja esittää sen edelleen 
valtuustolle tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 173
Talouden toteuma tammikuu -​ heinäkuu 2023 välisellä ajalla

AurDno-2023-228

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Pellosmaa
tuija.pellosmaa@aura.fi
Hallintojohtaja

Liitteet
1 toimielimet heinäkuu 2023
2 heinäkuu 2023 tuloslaskelma pitkä
3 Ympyrä - Kulujakauma_07-2023

Talouden isossa kuvassa on tapahtunut tasaantumista. Euroalueen inflaatio on 
laskenut viime vuoden syksyn noin kymmenestä prosentista viiteen ja puoleen 
prosenttiin. Tässä on paljolti kyse kausivaihtelusta,​ mutta inflaatiokehityksen suunta 
on laskemaan päin. Korkojen nousu näyttää taittuneen ja pitkien korkojen arvioidaan 
pysyttelevän tulevaisuudessa neljän prosentin tuntumassa. Elokuun lopulla on 
kuitenkin uutisoitu runsaasti kotimaan talouden synkistä näkymistä ja kuluttajien 
varovaisuudesta. Etenkin rakennusalan konkursseja on haettu loppukesän aikana 
normaalia enemmän.

Auran kunnan talous on toteutunut vuoden ensimmäisen puoliskon aikana melko 
tarkalleen talousarvion mukaisesti. Verotulojen tilitykset ovat olleet talousarvion 
tasaista toteumaa verrattuna korkeammat. Kuntaliiton veroennusteen 23.8.2023 
mukaan loppuvuoden verokertymät tulevat olemaan melko alhaiset. Ennusteen 
mukaan talousarvioon budjetoitu 8 957 000 euroa jää vajaaksi noin 80 000 euroa.

Heinäkuussa käyttötalouden kokonaistoteuma on edelleen pysynyt talousarvion 
mukaisena. Tarkalla taloudenpidolla ilman suuria yllätyksiä tuleva tilinpäätös voi 
edelleen olla tasapainossa. Toimintakuluissa ei ole ylityksiä toimielimittäin 
tarkasteltuna. Sähkön ostoon on varauduttu talousarviossa merkittävästi 
suuremmalla summalla,​ joten siitä on tulossa säästöä arviolta noin 200 000 euroa. 
Toimintatuotot kertyvät epätasaisemmin kalenterivuoden aikana kunnan 
laskutusrytmeistä johtuen. Heinäkuun tuloslaskelmat ovat liitteinä.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee talouden toteuman ajalta tammikuu -​ heinäkuu 2023 
tiedokseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 174
Vaalipäivän äänestyspaikan määrääminen vuoden 2024 vaaleihin

AurDno-2023-202

Valmistelija / lisätiedot:
Juho Karisaari
juho.karisaari@aura.fi

Oikeusministeriö on kirjeellään 2.6.2023 VN/17100/2023 antanut kunnanhallituksille 
ohjeet vuoden 2024 vaalien (presidentin-​ ja europarlamenttivaalit) äänestyspaikkojen 
määräämisestä ja niistä ilmoittamisesta,​ vaalimateriaalista ym.  Ohjeiden mukaan 
presidentinvaalien äänestyspaikkojen tiedot on merkittävä pohjatietojärjestelmään 
viimeistään perjantaina 3.11.2023 klo 12.00.

Vuonna 2024 toimitetaan kahdet yleiset vaalit: tasavallan presidentin vaali 
sunnuntaina 28.1.2024 sekä Suomesta valittavien Euroopan parlamentin jäsenten 
vaalit (europarlamenttivaalit) sunnuntaina 9.6.2024.

Presidentti valitaan suoralla,​ tarvittaessa kaksivaiheisella vaalilla. Vaalipäivä on 
vaalivuoden tammikuun neljäs sunnuntai. Mikäli joku ehdokkaista saa jo tässä 
(ensimmäisessä) vaalissa yli puolet annetuista (s.o. hyväksytyistä) äänistä,​ tulee hän 
valituksi presidentiksi. Jos näin ei käy,​ toimitetaan kahden viikon kuluttua sunnuntaina 
toinen vaali kahden ensimmäisessä vaalissa eniten ääniä saaneen ehdokkaan kesken. 
Toisessa vaalissa enemmän ääniä saanut ehdokas valitaan presidentiksi.

Europarlamenttivaalit toimitetaan siten,​ että kukin jäsenvaltio järjestää vaalit oman 
kansallisen lainsäädäntönsä puitteissa. Suomessa vaalit on toimitettu käytännössä 
samalla menettelyllä kuin eduskuntavaalit.

Vaalit toimitetaan kunnissa äänestysalueilla. Vaalilain 8 §:n mukaan kunta muodostaa 
yhden äänestysalueen,​ jollei sitä ole tarpeen jakaa useampaan äänestysalueeseen. 
Äänestysalueiden koosta taikka asukasmäärästä ei vaalilaissa ole tarkempia 
määräyksiä. Auran kunta on kunnanvaltuuston päätöksestä 22.1.2007 alkaen toiminut 
yhtenä äänestysalueena. Äänestysalueen numero on 1 ja äänestysalueen nimi Auran 
äänestysalue.

Vaalilain 9 §:n mukaan jokaisella äänestysalueella on kunnanhallituksen päätöksellä 
määrätty vaalipäivän äänestyspaikka. Vaalipäivänä äänestäjä voi äänestää vain sen 
äänestysalueen äänestyspaikassa,​ joka on merkitty äänioikeusrekisteriin hänen 
kohdallaan.

Edellisissä vaaleissa äänestyspaikkoina ovat toimineet Auran kunnanvirasto sekä 
kunnan kirjasto. Vaalien käytännön järjestelyiden sekä äänestäjien eduksi on 
suotavaa,​ että äänestyspaikka pidetään samana sekä ennakkoäänestyksessä että 
varsinaisena vaalipäivänä.

Auran uusi kunnanvirasto (os. Tuulentie 1) valmistui virkakäyttöön 1.6.2023 ja sen 
väliseinällä jaettava kokoussali on todettu sopivan tilavaksi äänestyskäyttöön. Salin 
vaalikäytössä on huomioitava kunnan toimielinten kokousaikataulut,​ jotka on 
sovitettava äänestysajankohtiin (presidentinvaalin äänestysaika voi pitkittyä toisen 
kierroksen myötä helmikuulle asti,​ välille 17.1. -​ 11.2.).

Ehdotus
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Esittelijä: Terhi Källi,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus määrää vuoden 2024 vaalien (presidentinvaali tammikuussa ja 
mahdollisen toisen kierroksen helmikuussa 2024 sekä europarlamenttivaalit 
kesäkuussa 2024) vaalipäivän äänestyspaikaksi Auran kunnanviraston (Tuulentie 1). 
Äänestyspaikka on vaalipäivänä avoinna klo 9 -​ 20.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Keskusvaalilautakunta,​ tekninen toimi
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§ 175
Ennakkoäänestyspaikkojen määrääminen vuoden 2024 vaaleihin

AurDno-2023-202

Valmistelija / lisätiedot:
Juho Karisaari
juho.karisaari@aura.fi

Oikeusministeriö on kirjeellään 2.6.2023 VN/17100/2023 antanut kunnanhallituksille 
ohjeet vuoden 2024 vaalien (presidentin-​ ja europarlamenttivaalit) äänestyspaikkojen 
määräämisestä ja niistä ilmoittamisesta,​ vaalimateriaalista ym. Ohjeiden mukaan 
presidentinvaalien äänestyspaikkojen tiedot on merkittävä pohjatietojärjestelmään 
viimeistään perjantaina 3.11.2023 klo 12.00.

Vuonna 2024 toimitetaan kahdet yleiset vaalit: tasavallan presidentin vaali 
sunnuntaina 28.1.2024 sekä Suomesta valittavien Euroopan parlamentin jäsenten 
vaalit (europarlamenttivaalit) sunnuntaina 9.6.2024. Ennakkoäänestys on 
presidentinvaalissa 17.1. -​ 23.1. (toinen kierros 31.1. -​ 6.2.) ja europarlamenttivaalissa 
29.5. -​ 4.6.2024.

Kunnilla on vastuu ennakkoäänestyspaikoista. Vaalilain 9 §:n mukaan kunnanhallitus 
päättää kotimaan yleisten ennakkoäänestyspaikkojen lukumäärästä ja sijainnista 
kunnassa. Jokaisessa kunnassa on oltava vähintään yksi ennakkoäänestyspaikka,​ jollei 
erityisistä syistä muuta johdu.

Oikeusministeriö kehottaa kunnanhallituksia yleisiä ennakkoäänestyspaikkoja 
määrätessään kiinnittämään huomiota seuraaviin seikkoihin:

Kunnan on ehdottomasti huolehdittava siitä,​ että yleisiä 
ennakkoäänestyspaikkoja on kunnassa riittävästi suhteessa kunnan 
äänioikeutettujen määrän,​ jotta ennakkoon äänestäminen olisi äänestäjille 
mahdollisimman vaivatonta ja vähän aikaa vievää.
Ennakkoäänestyspaikat on syytä sijoittaa sellaisiin paikkoihin,​ joihin äänestäjän 
on helppo tulla ja joihin he vaivattomasti osaavat. Yksi hyvä tapa on sijoittaa 
ennakkoäänestyspaikkoja sinne,​ missä äänestäjien muutoinkin tiedetään 
liikkuvan. Ennakkoäänestyspaikan on oltava aatteellisilta ja taloudellisilta 
kytkennöiltään mahdollisimman puolueeton,​ jotta mahdollisimman monet 
äänestäjät sinne mieluusti tulevat.
Liikuntavammaisten ja muiden liikuntaesteisten 
ennakkoäänestämismahdollisuuksiin on kiinnitettävä huomiota. 
Mahdollisuuksien mukaan vammaisten käyttämille kulkuvälineille on pyrittävä 
varaamaan pysäköintitilaa ennakkoäänestyspaikan välittömässä läheisyydessä ja 
järjestämään heidän avustamisensa äänestyspaikan ulko-​ ja sisäpuolella. 
Äänestyspaikalla mahdollisesti olevat kynnykset ja portaat on varustettava 
esimerkiksi sellaisella luiskalla,​ että rollaattoria tai sähkökäyttöistä pyörätuolia 
käyttävä pääsee esteettä äänestystilaan.
Ennakkoäänestyspaikan on sekä tiloiltaan että sijainniltaan sovittava 
tarkoitukseensa myös järjestyksenpidon kannalta. Vaalilain 56 §:n 1 momentissa 
on säädetty järjestyksestä ennakkoäänestyspaikassa ja siihen liittyen niin 
sanotusta vaalimainontakiellosta.
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7.  
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Ennakkoäänestystilan tulee olla riittävän suuri,​ jotta äänestys voidaan toimittaa 
sujuvasti ja luotettavasti eli vaalisalaisuus,​ vaalivapaus ja vaalirauha turvaten. 
Tilaan tulee voida sijoittaa tarpeellinen määrä pisteitä,​ joissa tarkastetaan 
äänestäjän henkilöllisyys,​ annetaan äänestyslippu ja otetaan äänestys vastaan. 
Tilan tulee olla siten mitoitettu ja järjestetty,​ että ruuhkaa ja jonoja syntyy 
mahdollisimman vähän.
Ennakkoäänestyspaikka on sijoitettava rakennuksessa niin,​ että rakennuksen 
poistumistiet pidetään esteettöminä. Poistumisteiden opasteita ei saa peittää. 
Järjestelyjen asianmukaisuus on syytä tarvittaessa etukäteen varmistaa 
alueelliselta pelastusviranomaiselta.
Ennakkoäänestyspaikkojen olisi hyvä pysyä samoina vaalista toiseen. Näin 
edistetään sitä,​ että äänestäjät tietävät,​ missä äänestyspaikka on. Paikkojen 
lopettaminen tai siirtäminen taikka niiden vakiintuneiden aukioloaikojen 
muuttaminen ilman pakottavaa syytä saattaa aiheuttaa epätietoisuutta 
äänestäjien keskuudessa.
Kunnan on tehokkaasti tiedotettava kunnan alueella olevista yleisistä 
ennakkoäänestyspaikoista ja niiden aukioloajoista. Edellisten vaalien tapaan 
kullekin äänioikeutetulle lähetettävään ilmoituskorttiin liitetään 
äänestyspaikkarekisteristä koottava luettelo hänen oman vaalipiirinsä yleisistä 
ennakkoäänestyspaikoista.

Vaalilain 47 §:n mukaan kotimaan yleinen ennakkoäänestyspaikka on 
ennakkoäänestystä varten avoinna kaikkina ennakkoäänestyksen ajanjakson päivinä 
jollei kunnanhallituksen päätöksellä erityisistä syistä toisin määrätä. Erityinen syy voi 
olla lähinnä vain kunnan jonkin alueen tai taajaman vähäiseksi arvioitu 
äänestäjämäärä. Jokaisessa kunnassa tulisi olla kuitenkin vähintään yksi sellainen 
äänestyspaikka,​ joka on avoinna jokaisena ennakkoäänestyksen päivänä.

Vaalilain 48 §:n mukaan kunnanhallitus määrää myös ennakkoäänestyspaikan 
päivittäiset aukioloajat,​ kuitenkin niin,​ että ennakkoäänestyspaikka ei saa olla 
arkipäivinä avoinna ennen klo 8:aa eikä klo 20:n jälkeen eikä lauantaisin ja 
sunnuntaisin ennen klo 9 eikä kello 18:n jälkeen. Hyväksi havaittu käytäntö on,​ että 
ainakin ennakkoäänestyksen ajanjakson kahtena viimeisenä päivänä yleinen 
ennakkoäänestyspaikka pidetään avoinna kello 20 saakka.

Vuoden 2007 eduskuntavaaleista alkaen yleinen ennakkoäänestys on Aurassa 
järjestetty Auran kirjastossa. Vuoden 2023 eduskuntavaaleissa 
ennakkoäänestyspaikan aukioloajat olivat seuraavat:

Arkisin (keskiviikosta perjantaihin sekä maanantaista tiistaihin) klo 12 -​ 20
Viikonloppuna (lauantaista sunnuntaihin) klo 10 -​ 14

Auran uusi kunnanvirasto (os. Tuulentie 1) avattiin virkakäyttöön 1.6.2023 ja sen 
väliseinällä jaettava kokoussali on kaavailtu otettavaksi äänestyskäyttöön sekä 
ennakkoäänestyksessä että vaalipäivänä. Sali on todettu sopivan tilavaksi 
äänestyskäyttöön. Salin vaalikäytössä on huomioitava kunnan toimielinten 
kokousaikataulut,​ jotka on sovitettava äänestysajankohtiin (presidentinvaalin 
äänestysaika voi pitkittyä toisen kierroksen myötä välille 17.1. -​ 11.2.).

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi,​ Kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus määrää vuoden 2024 vaalien (presidentinvaali tammikuussa sekä 
mahdollinen toinen kierros helmikuussa 2024 sekä europarlamenttivaalit kesäkuussa 
2024) vaalipäivän ennakkoäänestyspaikaksi Auran kunnanviraston,​ Tuulentie 1.

Lisäksi kunnanhallitus päättää,​ että Auran kunnassa ennakkoäänestysajat sekä 
presidentinvaaleissa että europarlamenttivaalissa 2024 ovat seuraavat:

arkisin (maanantaista perjantaihin)  klo 12 -​ 19
lauantaisin ja sunnuntaisin klo 10 -​ 14.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Keskusvaalilautakunta
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§ 176
Erityiset ennakkoäänestyspaikat vuoden 2024 vaaleissa

AurDno-2023-202

Valmistelija / lisätiedot:
Juho Karisaari
juho.karisaari@aura.fi

Vuonna 2024 toimitetaan kahdet yleiset vaalit: tasavallan presidentin vaali 
sunnuntaina 28.1.2024 sekä Suomesta valittavien Euroopan parlamentin jäsenten 
vaalit (europarlamenttivaalit) sunnuntaina 9.6.2024. Ennakkoäänestysajat ovat 
presidentinvaaleissa 17.1.-​23.1. ja europarlamenttivaaleissa 29.5. -​ 4.6.

Ennakkoäänestyksen ja vaalipäivän äänestyksen järjestämisestä kotimaassa vastaa 
kunta. Kunnanhallituksen on vaalilain 9 §:n 1 momentin mukaisesti päätettävä 
kotimaan yleisten ennakkoäänestyspaikkojen lukumäärästä ja sijainnista.

Ennakkoäänestyspaikkoja ovat myös sairaalat,​ ympärivuorokautista hoitoa antavat ja 
muut,​ kunnanhallituksen päätöksellä määrätyt sosiaalihuollon toimintayksiköt sekä 
rangaistuslaitokset (laitos). Edellä mainituista ennakkoäänestyspaikkoja ovat suoraan 
lain nojalla muut paitsi kunnanhallituksen päätöksellä erikseen määrätyt 
sosiaalihuollon toimintayksiköt. Ennakkoäänestys laitoksessa toimitetaan vähintään 
yhtenä ja enintään kahtena päivänä vaalitoimikunnan määrääminä aikoina.

Ennakkoäänestys järjestetään suoraan lain nojalla Käyrän vankilassa. Koska hoivakoti 
ja muutkin sosiaalihuollon toimintayksiköt (Mikonpolun asuntola) toimivat nykyisin ns. 
asumisyksikköinä,​ ei niiden määrääminen erityiseksi ennakkoäänestyspaikaksi ole 
perusteltua. Äänestys näissä sosiaalihuollon toimintayksiköissä on 
tarkoituksenmukaisinta hoitaa kotiäänestyksenä. Äänestys näissä sosiaalihuollon 
yksiköissä on hoidettu kotiäänestyksenä jo vuoden 2003 eduskuntavaaleista alkaen ja 
järjestelyt tältä osin ovat toimineet hyvin ja sujuvasti.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

toteaa,​ että vaalilain mukainen erityinen ennakkoäänestyspaikka vuoden 2024 
presidentti-​ ja europarlamenttivaaleissa on Käyrän vankila,​ jossa 
ennakkoäänestys järjestetään vaalitoimikunnan erikseen päättämällä tavalla ja 
päättää,​ että sosiaalihuollon toimintayksikköjä eli hoivakotia ja Mikonpolun 
asuntolaa ei määrätä vuoden 2024 presidentti-​ ja europarlamenttivaaleissa 
erityisiksi ennakkoäänestyspaikoiksi,​ vaan äänestykset näissä yksiköissä 
hoidetaan aikaisemmin noudatetun käytännön mukaisesti kotiäänestyksinä.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Keskusvaalilautakunta
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§ 177
Vaaliviranomaiset vuoden 2024 vaaleihin

AurDno-2023-222

Valmistelija / lisätiedot:
Juho Karisaari
juho.karisaari@aura.fi

Vuonna 2024 toimitetaan kahdet yleiset vaalit: tasavallan presidentin vaali 
sunnuntaina 28.1.2024 sekä Suomesta valittavien Euroopan parlamentin jäsenten 
vaalit (europarlamenttivaalit) sunnuntaina 9.6.2024.

Ennakkoäänestyksen ja vaalipäivän äänestyksen järjestämisestä kotimaassa vastaa 
kunta.

Vaalit toimitetaan kunnissa äänestysalueittain. Auran valtuuston 22.1.2007 § 9 
tekemän päätöksen mukaisesti kunta toimii yhtenä äänestysalueena. Äänestysalueen 
numero on 1 ja nimi Auran äänestysalue.

Vaalien käytännön järjestelyistä vastaa kunnan keskusvaalilautakunta,​ joka on valittu 
koko vaalikaudeksi (VaaliL 13–14 §) 2021–2025. Kunnan keskusvaalilautakunnan 
keskeisimmät tehtävät vaaleissa ovat vaalien valmistavista toimenpiteistä 
huolehtiminen,​ ennakkoäänestysasiakirjojen tarkastaminen sekä laskennan tietojen 
ilmoittaminen vaalipiirilautakunnalle. Kunnallisissa vaaleissa keskusvaalilautakunta 
vastaa äänten laskennasta.

Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja asetettava 
kutakin äänestysaluetta varten vaalipäivän äänestyksen toimittava vaalilautakunta ja 
laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi vaalitoimikunta.

Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä 
sekä tarpeellinen määrä varajäseniä,​ kuitenkin vähintään kolme.

Vaalitoimikuntaan kuuluu puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä,​ kuitenkin vähintään kolme.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen,​ 
jossa he tulevat jäsenten sijaan. Vaalikelpoisuus vaalilautakuntaan ja 
vaalitoimikuntaan määräytyy sen mukaan kun kuntalaissa säädetään.

Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta ovat päätösvaltaisia kolmijäsenisinä.

Sekä vaalilautakunnan että vaalitoimikunnan jäsenten ja varajäsenten on oltava 
kuntalain mukaan vaalikelpoisia kunnan luottamustoimeen. Lisäksi sekä jäsenten että 
varajäsenten on mahdollisuuksien mukaan edustettava niitä puolueita,​ jotka asettivat 
ehdokkaita edellisissä (vuoden 2023) eduskuntavaaleissa siinä vaalipiirissä,​ johon 
kunta kuuluu. Jäsenenä tai varajäsenenä ei voi olla ehdokas. Oikeusministeriö 
kiinnittää kuntien huomiota siihen,​ että vaalilain 15 §:n 2 momentin sanamuotoa ”
mahdollisuuksien mukaan” voidaan soveltaa myös siten,​ että jos puolueet eivät niille 
tehdystä pyynnöstä huolimatta nimeä riittävästi ehdokkaita vaalilautakuntiin
/vaalitoimikuntiin,​ jäseniksi voidaan nimetä myös muita kunnan luottamustoimeen 
vaalikelpoisia henkilöitä. 
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1.  
2.  
3.  
4.  

1.  
2.  
3.  

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan nimet ja 
yhteystiedot on ilmoitettava kunnan keskusvaalilautakunnalle.

Edellisissä,​ vuoden 2023 eduskuntavaaleissa Auran äänestysalueen vaalilautakunta 
sekä vaalitoimikunta oli valittu seuraavassa kokoonpanossa:

Vaalilautakunta,​ varsinaiset jäsenet

Marja Kuitunen (pj)
Merja Maasalo (vpj)
Jukka Mäkilä
Raija Tuominen
Tomi Ahonen

varajäsenet (kutsumisjärjestyksessä)

Päivi Perkiö
Taru Sahla
Jarko Rahkala
Heikki Isotalo
 

Vaalitoimikunta,​ varsinaiset jäsenet

Päivi Perkiö (pj)
Tuula Vairinen (vpj)
Ari Vilen

varajäsenet (kutsumisjärjestyksessä)

Matti Heikka
Arvo Laakso
Anna Kela

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeää vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan vuoden 2024 
presidentinvaaleihin.

Päätös
Asia jätettiin yksimielisesti pöydälle.
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§ 178
Täyttölupa kirjastonhoitajan tehtävään

AurDno-2023-233

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Koistinen
ari.koistinen@aura.fi

Oheismateriaali
1 tehtäväkuvaus kirjastonhoitaja

Kirjastonhoitaja on irtisanoutunut toimestaan siten,​ että hänen viimeinen työpäivänsä 
Auran kunnassa on 4.9.2023. Auran kirjaston henkilöstömitoitus on 2,​5 
henkilötyövuotta. Pöytyän kunnan kanssa tehdyn kirjastotoimenjohtajan sopimuksen 
myötä johtajan työpanoksesta kohdistuu 50 % Auraan. Kirjastonhoitajan toimen 
täyttäminen on edelleen tarpeellista. Kirjastonhoitajan tehtäviin kuuluvat mm. 
asiakaspalvelu ja -​opastukset,​ lukemisen edistäminen,​ monipuolinen kokoelmatyö,​ 
aineistohankinnat,​ markkinointi ja viestintä,​ hanke -​ ja tapahtumatyö sekä muiden 
työntekijöiden sijaistus. Kirjastonhoitajan tehtäväkuvaus on oheismateriaalina. 
Kirjastolain mukaan yleisellä kirjastolla tulee olla riittävä määrä kirjasto-​ ja 
informaatioalan koulutusta saanutta ja muuta henkilöstöä. Asiantuntijatehtävässä 
toimivalta edellytetään soveltuvaa korkeakoulututkintoa,​ jollei tehtävän luonteesta 
muuta johdu (Kirjastolaki,​ 2016,​ 17 §.

Kirjastonhoitajan hinnoittelutunnus 02KIR042 ja tehtäväkohtainen palkka TVA 1 
kohdassa 2633,​57 euroa/kk.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan kirjastonhoitajan tehtävään 1.11.2023 
alkaen. Hinnoittelutunnus on 02KIR042 ja tehtäväkohtainen palkka 2633,​57 €/ kk.  
Lisäksi kunnanhallitus päättää,​ että tehtävään voidaan rekrytoida väliaikainen 
kirjastoalan ammattilainen siihen asti,​ kunnes vakituinen tehtävä saadaan täytettyä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
ari.koistinen@aura.fi,​ jaana.ranta-​aho@aura.fi,​ palkat
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§ 179
Kirjanpitotehtävien hoitaminen

AurDno-2023-224

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Pellosmaa
tuija.pellosmaa@aura.fi
Hallintojohtaja

Auran kunnan kirjanpidossa henkilöresurssi on noin puolitoista henkilötyövuotta. Ensi 
vuoden alussa resurssista poistuu yksi kokonainen osaaja. Kirjanpidon kokonaisuus 
on liian suuri nykyiselle henkilöstölle hoidettavaksi ilman lisäresurssia. Etenkin 
tilinpäätöksen tekeminen ja talousarvion valmistelu vaativat henkilöresurssia 
enemmän kuin yksi ihminen ehtii tehdä.

Osto-​ ja myyntireskontra sekä perintä toimivat hajautetusti neljän henkilön muiden 
töiden ohessa. Myös sijaistukset toimivat kunnan oman henkilöstön kesken. Yhteys 
kirjanpitoon on päivittäistä ja sujuvaa. Kollegiaalinen tuki hoituu myös omassa 
organisaatiossa.

Pääkirjanpitäjä hoitaa käytännössä kunnan kirjanpidon kokonaisuuden,​ tilinpäätöksen 
ja konsernitilinpäätöksen laadinnan,​ sisäisen laskennan,​ osto-​ ja myyntireskontran 
toiminnan sekä talousraportoinnin. Hän on kaikkien taloushallinto-​ohjelmien 
pääkäyttäjä ja opastaa muut käyttäjät tehtäviinsä. Merkittävästi työaikaa vievät 
talouden raportointi Valtiokonttorille ja muille valtion viranomaisille.

Kirjanpidon järjestäminen on jatkossa mahdollista edelleen hoitaa omana työnä,​ 
osittaisena ostopalveluna tai yhteistyöllä toisen kuntaorganisaation kanssa. Omana 
työnä hodettaessa tehtävään tulee rekrytoida mahdollisimman pätevä ammattilainen,​ 
joka pystyy ottamaan tehtävän nopeasti haltuunsa. Osittainen ostopalvelu voisi 
sisältää kirjanpidon perusprosessien ja raportoinnin hoitamisen. Ongelmana 
ostopalvelussa on kireä aikataulu,​ epävarmuus saatavista tarjouksista sekä 
ostopalveluihin liittyvät rajapintojen tulkinnat. Lisäksi kunnan ehdot ovat 
palveluntarjoajille tässä kohtaa tiukat,​ sillä ohjelmistoja ei voida nopealla aikataululla 
vaihtaa. Kunta on ostopalveluissa palvelun tuottajan armoilla,​ mikäli tuottajalla ei ole 
riittävää osaamista tai sopimus ei sisällä kaikkia tarpeellisia tehtäviä. Käytännössä 
joissakin kunnissa kirjanpidon ostopalveluissa on ollut ongelmana se,​ ettei kunnan 
kirjanpitoa,​ kustannuspaikkoja ja palveluluokkia osata riittävän hyvin. Tämä voi johtaa 
esimerkiksi valtionosuuksien menetyksiin. Parhaimmillaan ostopalvelu tuo vakautta ja 
turvaa toiminnalle,​ sillä tehtävä ei ole yhdestä henkilöstä kiinni.

Yhteistyö toisen kuntaorganisaation kanssa tarkoittaa käytännössä mahdollista 
yhteistyötä Pöytyän kunnan kanssa. Auran ja Pöytyän kunnilla on yhteiset palvelimet 
ja samat ohjelmistot. Pöytyän kunnalla ei ole ylimääräistä henkilöresurssia 
kirjanpidossa,​ ja alustavien keskustelujen mukaan lisäresurssin tarve myös 
naapurillamme on selkeä. Tämä mahdollistaisi yhteisen kirjanpitotiimin 
muodostamisen tulevaisuudessa. Tiimi voisi toimia yhtenäisenä,​ vaikka työntekijöillä 
olisi eri palkanmaksaja. Tiimissä tehtäviä ja osaamista voitaisiin jakaa ja sijaistaa. Myös 
ammatillinen tuki olisi saatavilla päivittäin. Yhteisen tiimin perustaminen voitaisiin 
tehdä rauhalliseen tahtiin esimerkiksi Auran kunnan uuden henkilön rekrytoinnin 
jälkeen,​ kun uusi henkilö olisi oppinut tehtävänsä.
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Kunnan omaan organisaatioon henkilön palkkaaminen tuo tietyn henkilöriskin 
työnantajan näkökulmasta,​ kuten kaikissa kunnan tehtävissä. Oma osaava henkilö 
kuitenkin nostaa koko organisaation osaamista ja kunnan muut työntekijät saavat 
opastusta ja neuvontaa tarvittaessa lähellä. Kommunikaatio oman organisaation 
sisällä on luontevampaa kuin organisaation ulkopuolelle. Pienessä kunnassa hyvän 
kirjanpitäjän osaaminen on erityisen tärkeää talouden seurannan,​ talousarvion 
laadinnan ja tilinpäätöksen yhteydessä. Lisäksi tilastojen toimittaminen 
Valtiokonttorille ja muille viranomaisille oman talousraportoinnin lisäksi ovat 
merkittäviä tehtäviä. Ohjelmien pääkäyttäjyys tuo tehtävään lisähaastetta,​ mutta 
osaaminen omassa organisaatiossa helpottaa koko organisaation toimintaa.

Vaihtoehtojen vertailua

Vaihtoehtoinen 
tapa järjestää

Positiiviset näkökohdat Uhat

Oma 
henkilöresurssi

-​osaaminen lähellä ja 
päivittäin
-​muun henkilöstön 
opastus luontevaa
-​ tehtävien sopiminen 
helpompaa kuin 
ostopalveluissa
-​ kustannukset tiedossa

-​ henkilöriski,​ jos osaaminen 
vain yhden varassa tai 
rekrytointi epäonnistuu

Yhteistyö 
toisen kuntaorg
anisaation 
kanssa

-​ työntekijöille 
ammatillinen tuki
-​ sijaistukset voidaan 
saada toimimaan
-​ toimiva tiimi on 
enemmän kuin osiensa 
summa
-​ kustannukset tiedossa 
ja osin pienemmät 
jaetulla henkilöresurssilla

-​ yhteistyön sujuminen on 
henkilöistä riippuvainen

Ulkoistus

-​ henkilöriskiä ei pitäisi 
olla ostajalla
-​ kilpailutus tuo 
onnistuessaan vahvan 
osaamisen

-​ palvelun määrittelyn 
rajapinnat voivat aiheuttaa 
tulkintaongelmia
-​ kustannukset omaa 
resurssia korkeammat ja 
kasvavat indeksien mukaan
-​ jos palveluntuottajalla ei 
ole riittävää osaamista,​ 
ongelmia on vaikea ratkoa

Pääkirjanpitäjän tehtäväkohtainen palkka on Auran kunnassa tällä hetkellä 2 896 
euroa ja kirjanpitäjän palkka 2 773 kuukaudessa. Tämän lisäksi maksetaan 
henkilökohtaisen suoriutumisen perusteella henkilökohtaista lisää sekä 
vuosisidonnaisia lisiä palvelusvuosien mukaan. Tehtävässä nykyisin toimivalle talous-​ 
ja palkkasihteerille osoitetaan nykyistä enemmän kirjanpidon tehtäviä 
ja  pääkirjanpitäjän roolia. Tehtäväkuvaukset ovat oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi,​ Kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus päättää

että keskustelu yhteistyöstä kirjanpidon prosesseissa käynnistetään Pöytyän 
kunnan kanssa,​
että Auran kuntaan rekrytoidaan oma kirjanpidon resurssi,​ jonka tehtävä on 
osallistua mahdolliseen yhteistyötiimiin yhteistyöorganisaation kanssa ja
myöntää täyttöluvan kirjanpitäjän tehtävään 1.12.2023 alkaen.

Päätös
Kalle Isotalo ehdotti lisäyksenä kunnanjohtajan päätösehdotukseen,​ että 
kunnanhallitus päättää -​että keskustelu yhteistyöstä kirjanpidon prosesseista 
käynnistetään Pöytyän kunnan kanssa -​että markkinavuoropuhelua osittaisesta 
kirjanpidon ulkoistuksesta jatketaan. Laura Alikeskikylä kannatti ehdotusta.

Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan päätösehdotuksen 
täydennettynä puheenjohtajan ehdottamalla lisäyksellä.

Tiedoksi
Pöytyän kunta
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Tekninen lautakunta, § 56,06.10.2022
Kunnanhallitus, § 209,31.10.2022
Kunnanhallitus, § 180, 04.09.2023

§ 180
Energiansäästöohjelma

AurDno-2022-398

Tekninen lautakunta, 06.10.2022, § 56

Valmistelijat / lisätiedot:
Kari Tuohi
kari.tuohi@aura.fi
Tekninen johtaja

Liitteet
1 ENERGIANSÄÄSTÖOHJELMA 20222.pdf

Yrittäjäin Sähkönhankinta Oy on kilpailuttanut Auran kunnan sähkönhankinnan ajalle 
1.1.2020 -​  31.12.2023. Yrittäjäin Sähkönhankinta Oy on tuottanut kustannustehokasta 
sähkönhankintapalvelua Auran kunnalle tammikuusta 2014 lähtien. Tällä hetkellä 
kunnalla oli sähkösopimus Karhu Voima Oy:n kanssa.

Auran kunnan sähkönmyyjä Karhu Voima Oy on hakeutunut konkurssiin 19.9.2022 ja 
lopetti asiakkaiden sähkön toimituksen 20.9.2022 alkaen. Tällä hetkellä Auran 
kunnalle sähkö tulee paikalliselta sähköntoimittajalta (Fortum). Auran kunta on tehnyt 
väliaikaisen toistaiseksi voimassa olevan sähkösopimuksen Fortumin kanssa. Yrittäjäin 
sähkönhankinta kilpailuttaa uuden sähkösopimuksen talven aikana.

Sähköenergian hinnan on arvioitu nousevan ensi vuonna kuusin kertaiseksi,​ 4,​8 snt
/kWh (2021),​ 4,​1 snt/kWh (2022),​ 25 snt/kWh (2023) (alv 0%) kustannusten nousu 2023 
435 000€ 

Kunnassa on käynnistetty sähkön ja energian säästöohjelman laadinta. Energian 
säästämiseksi tullaan toteuttamaan erilaisia toimenpiteitä kaikkien toimialojen osalta. 
Suunnitelmat tarkentuvat syksyn aikana. Kunnanhallitus käsitteli asiaa 26.09.2022 ja 
on päättänyt jo osasta toimenpiteistä. Kaikkia kunnan toimialoja on pyydetty 
miettimään keinoja energian säästämiseksi. Lisäksi paikallinen sähköurakoitsija ja 
tekninen toimi on selvittänyt eri vaihtoehtoja energiakulujen vähentämiseksi.

Toimenpiteitä on tehty jo mm. katuvalojen ja ulkovalojen palamisaikaa vähennetty 
sekä Auraamoon vaihdettu Led polttimoita (23.9.2022 alkaen).

Tekninen toimi esittelee toimenpiteitä energian säästämiseksi kokouksessa. Esityksen 
käsittelyn päätöksen perusteella hyväksytään energiansäästöohjelma.

Lisäksi kokoomuksen valtuustoryhmä ehdotti,​ että maisemavaloon varattu määräraha 
(17 000€) käytetään kunnan energiatehokkuuden parantamiseen. Esitystä 
määrärahan käyttämiseen käsitellään kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Kari Tuohi,​ Tekninen johtaja
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Tekninen lautakunta käsittelee energiansäästöohjelmaa ja esittää sen toimenpiteitä 
laitettavaksi täytäntöön.

Auran kunta on lisäksi liittynyt valtakunnalliseen "astetta alemmas" kamppanjaan.

Päätös
Tekninen lautakunta hyväksyi energiansäästöohjelman ja esitti toimenpiteiden 
asettamista käytäntöön.

Toimipisteet ovat tehneet myös omia toimenpiteitä,​ esim Hoivakodissa.

Energiakulujen seurantaa pitää kehittää kiinteistökohtaiseksi.

Valojen ohjaus,​ esim koululle liikentunnistin varmistamaan valojen sammutus.

Varavoimakoneiden mitoitus ja priorisointi.

Toimialoja pitää ohjeistaa energian käytön suhteen.

Energiansäästöohjelma lähetetään edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Kunnanhallitus, 31.10.2022, § 209

Valmistelijat / lisätiedot:
Kari Tuohi
kari.tuohi@aura.fi
Tekninen johtaja

Liitteet
1 ENERGIANSÄÄSTÖOHJELMA 20222.pdf

Energiansäästöohjelma esitellään kunnanhallitukselle.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi energiansäästöohjelman ja päättää tarvittaessa 
siihen liittyvistä muutoksista.

Päätös
Kunnanhallitus merkitsi energiansäästöohjelman tiedoksi.

Lisäksi kunnanhallitus totesi/linjasi lisätoimenpiteitä seuraavasti:

Merkittiin,​ että Auran kunta on mukana valtakunnallisessa Astetta alemmas -​
kampanjassa.
Carunan verkkopalvelun kautta seurataan sähkön kulutuksen kehittymistä 
aktiivisesti. Näin pystytään seuraamaan energiansäästöohjelman toimenpiteiden 
vaikuttavuutta.
Vanhojen katuvalojen vaihtaminen uusiin energiatehokkaisiin ledeihin 
keskeisimpiä säästökeinoja.
Katuvalojen palamisaikaa aamulla muutetaan siten,​ että valot syttyvät kello 6:00. 
Syttymisajan säätimiä kiristetään.
Kiinteistöjen ilmanvaihdon tehoja säädetään yöaikaan enintään -​10 %. 
Cafescoon hankitaan toinen ilmalämpöpumppu.
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Vanhan kunnantalon lämmöt lasketaan minimiin,​ pois lukien arkisto ja 
ulkopuolisen toimijan vuokraama osa.
Henkilöstön käytössä olevat autojen lämmitystolpat tulevat maksullisiksi. 
Lämmityskausi on 1.12.2022 -​ 31.3.2023 ja lämmityskauden hinta on 120 euroa
/tolppa. Mikäli kiinteistöillä halukkaita lämmitystolppien käyttäjiä on enemmän 
kuin käytössä olevia tolppia,​ tolpat arvotaan. Lämmitystolppia saa käyttää auton 
moottorin ja sisätilan lämmitykseen,​ ei sähköauton lataukseen. Sähköautojen 
latauspisteitä on tulossa uuden kunnantalon ja yhtenäiskoulun alueelle 2023.
Koivuniemen tulevan kauden käytön osalta selvitetään mahdollisuus vaihtaa 
sähkökiuas puulämmitteiseen kiukaaseen. Lisäksi saunan lämmityskertoja/viikko 
mahdollisesti rajataan siten,​ että vähäisimpinä käyntipäivinä saunaa ei 
lämmitetä tai saunan lämpimänäoloaikaa lyhennetään. Selvitys saunan 
lämmitysmuodosta annetaan tekniselle toimelle toimeksi ja selvitys saunan 
käytöstä vapaa-​aikatoimelle.
Sähkökatkoihin varautumiseksi selvitetään kunnan alueen varavoimareservi. 

Kunnanhallitus, 04.09.2023, § 180

Valmistelija / lisätiedot:
Terhi Källi
terhi.kalli@aura.fi
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus otti yleistoimivallan nojalla käsiteltäväkseen sähkö-​ ja 
energiatoimituksiin liittyvät asiat syksyllä 2022 kuntaa uhanneen sähkökriisin vuoksi. 
Kunnanhallitus hyväksyi energiansäästöohjelman kokouksessaan 31.10.2022 § 209 ja 
sen mukaisesti toimialoilla on säästötoimenpiteitä toteutettu. Uudet sähkösopimukset 
on kilpailutettu ja pahimmissa skenaarioissa esitellyltä voimakkaalta kustannusten 
nousulta vältytty. Auran kunnan hallintosäännön 25 §:n mukaan energiahankintaa 
koskevista sopimuksista päättäminen ja niistä vastaaminen kuuluvat teknisen 
lautakunnan toimivaltaan. Sähkökriisin uhan hälvettyä toimivalta asiassa voidaan 
palauttaa tekniselle lautakunnalle.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää palauttaa energiahankinta-​asiat,​ sisältäen 
energiansäästöohjelman toteutumisen seurannan,​ tekniselle lautakunnalle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Tekninen toimi
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§ 181
Sopimus rakennusvalvontapalveluiden ostamisesta Pöytyän kunnalta

AurDno-2023-236

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Pellosmaa
tuija.pellosmaa@aura.fi
Hallintojohtaja

Liitteet
1 Sopimus rakennusvalvonnasta Pöytyä Aura 2024 eteenpäin.pdf

Auran ja Pöytyän kunnilla on ollut sopimus rakennusvalvontapalveluiden 
tuottamisesta vuoden 2023 aikana. Pöytyän kunta on ollut palveluiden tuottajana. 
Kunnanjohtajat ovat neuvotelleet sopimuksen jatkamisesta toistaiseksi alkaen 
1.1.2024. Uusi sopimus on sisällöltään samanlainen kuin kuluvaa vuotta koskeva 
sopimus. Sopimuksen hintaa on tarkistettu vastaamaan valtakunnallisten sopimusten 
mukaisia palkankorotuksia.

Sopimukseen sisältyvät maankäyttö-​ ja rakennusasetuksen 4 §:n mukaiset 
rakennusvalvonnan tehtävät,​ pois lukien hallinnollisten pakkokeinojen käyttö ja 
riitojen ratkaiseminen,​ joista vastaa Auran kunnan tekninen toimi. Tonttien näytöt ja 
kaavatyöhön osallistuminen eivät sisälly sopimukseen.  Pöytyän kunta osoittaa 
rakennusvalvontahenkilöstön työpanoksesta 2,​5 työpäivää viikossa Auran kunnan 
rakennusvalvontatehtävien hoitamiseen. Sopimukseen sisältyy Auran kunnan 
lupajaoston kokousten valmistelu ja esittelijänä toimiminen sekä säännöllinen 
yhteistyö Auran kunnan teknisen toimen kanssa. Sopimukseen eivät sisälly Auran 
kunnan rakennusvalvonnan tehtävien hoitoon liittyvät toimistopalvelut,​ kuten 
rakennusvalvonnasta perittävien maksujen laskutus ja lupapäätösten tiedoksianto 
sekä asiakirjojen arkistointi ja luovuttaminen voimassa olevien lakien mukaisesti.

Auran kunta voi osoittaa rakennustarkastajalle kiinteän viikoittaisen 
asiakaspalveluajan. Tämän vuoden aikana rakennustarkastaja on ollut keskiviikkoisin 
Auran kunnanvirastolla tavattavissa ja muutoin ennakkoon sovitusti. Palvelua on 
saanut myös loma-​aikoina,​ sillä rakennustarkastusta hoitaa Pöytyän kunnan 
organisaatiossa useampi kuin yksi henkilö. Palvelu on ollut ammattimaista,​ osaavaa ja 
hyvää niin kunnan sisäisille asiakkaille kuin kuntalaisillekin.

Uuden sopimuksen kuukausihinta on 2 600 euroa vuonna 2024. Lisäksi Pöytyän kunta 
laskuttaa toteutuneet viranhaltijoiden matkakustannukset. Sopimuksen hinnoittelua 
tarkistetaan vuosittain vastaamaan rakennustarkastuksen palkkakehitystä. 
Sopimuksen irtisanomisaika on puoli vuotta. Sopimusluonnos on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan sopimuksen 
rakennusvalvontapalveluista Pöytyän kunnan kanssa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Tiedoksi
Pöytyän kunta,​ tekninen toimi
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Kunnanhallitus, § 162,14.08.2023
Kunnanhallitus, § 182, 04.09.2023

§ 182
Oikaisuvaatimus pride-​liputuksesta

AurDno-2023-207

Kunnanhallitus, 14.08.2023, § 162

Valmistelijat / lisätiedot:
Terhi Källi
terhi.kalli@aura.fi
Kunnanjohtaja

Vasemmistoliiton valtuutettu Jenni Päätalo jätti seuraavan valtuustoaloitteen Pride-​
liikkeen tukemisesta vuonna 2023 valtuuston kokouksessa 20.6.2022 § 30:

"Seksuaali-​ ja sukupuolivähemmistöjen yhtäläisten oikeuksien ja etujen puolesta tehtyä 
työtä puolustaa maailmanlaajuisesti Pride-​liike. Ensimmäiset Pride-​marssit pidettiin 28. 
kesäkuuta vuonna 1970 New Yorkissa ja Los Angelesissa. Suomessa liikkeen juuret 
ulottuvat SETAn perustamiseen vuonna 1974 ja sitä kautta Helsinki Prideen. Vuonna 2000 
juhlittiin ensimmäistä Helsinki Pride -​ viikkoa,​ ja vuodesta 2006 lähtien ko. viikko on 
järjestetty joka vuosi. Nykyisin Helsinki Pride on Suomen näkyvin kulttuuri-​ ja 
ihmisoikeustapahtuma.

Pridea juhlitaan tänä vuonna ympäri Suomea useissa kunnissa ja kaupungeissa läpi kesän 
eri aikoina. Esimerkiksi Varsinais-​Suomessa järjestetään Turku Pride 22.-​28.8.,​ Kustavissa 
Queerstavi Pride 16.7. ja naapurikuntamme Liedon ensimmäinen Pride 20.8.

Suomessa voimassa olevat tasa-​arvo-​ sekä yhdenvertaisuuslaki velvoittavat viranomaisia ja 
työnantajia edistämään yhdenvertaisuutta. Vähemmistöjen asemaa ei saada parannettua 
vain vähemmistöjen äänillä vaan siihen vaaditaan enemmistön tuki. Esitän,​ että Auran 
kunta ottaa vuonna 2023 kesällä osaa Pride -​liikkeeseen ja tukee ja tekee siten työtä 
ihmisoikeuksien edistämisen puolesta. Osanotto voi olla esimerkiksi liputus,​ puistonpenkin 
maalaaminen sateenkaarivärein tai muu vastaava. Vain mielikuvitus on rajana."

Varsinais-​Suomen kunnissa ei toistaiseksi ole yhtenäistä käytäntöä Priden 
viettämisestä. Seuraavia käytäntöjä on tiedossa:

Turku ja Salo liputtavat ajalla 21. -​ 27.8. sateenkaarilipuilla erikseen 
määritellyissä paikoissa
Paimiossa on ohjelmaa,​ mm. taidenäyttely kaupungintalolla,​ Pride-​
tapahtumassa 16. -​ 19.8.

Auran kunnan strategian arvoviestin mukaan "Aura on kuntana nuorekas,​ 
nykyaikainen,​ kasvava,​ yrittäjämyönteinen ja ihmisläheinen." Strategian terveyden 
virta -​päämäärään sisältyy palvelulupaus "Vahvistamme osallisuutta ja torjumme 
yksinäisyyttä". Palvelulupaukseen sisältyy seuraavat tavoitteet:

Kannustamme matalan kynnyksen kohtaamisiin.
Osallistamme kuntalaisia ja sidosryhmiä mukaan toimintaan eri tavoin.
Kaikenlaiselle kiusaamiselle kunnassa on nollatoleranssi.

Vakiintuneen käytännön mukaan kunnan liputuksista on päätetty teknisessä 
lautakunnassa. Hallintosäännön 23 §:n mukaan kunnanhallitus ratkaisee asia,​ joita ei 
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ole säädetty tai määrätty kunnan muun viranomaisen toimivaltaan. Periaatelinjaukset 
tekee kunnanhallitus.

 

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että Aurassa järjestetään jatkossa Pride-​liputus yhtä aikaa 
Turun Pride -​viikon yhteydessä kunnanviraston pihassa. Vuonna 2023 liputus 
järjestetään 21. -​ 27.8. 

Äänestykset
Kunnanjohtajan pohjaesitys on JAA ja Vähä-Rahkan esitys EI.

Ei
Jouko Vähä-Rahka
Jenni Päätalo
Jukka Leino
Laura Alikeskikylä
Kalle Isotalo
Liisa-Anneli Holmberg
Tyhjä
Ari-Pekka Haapanen

Päätös
Ari-​Pekka Haapanen teki ehdotuksen: Kunnanhallitus päättää,​ että Aura ei kuntana 
liputa Pride -​viikolla. Lisäksi kunnanhallitus päättää,​ että yhteisöillä,​ yrityksillä ja 
poliittisilla liikkeillä on mahdollisuus hakea kunnalta erillislupaa liputtamiseen 
tapahtumiinsa. Ari-​Pekka Haapasen ehdotus raukesi kannattamattomana.

Jouko Vähä-​Rahka esitti,​ että Auran kunta liputtaa Pride-​liikettä yhden päivän,​ 
21.8.2023.

Liisa-​Anneli Holmberg ja Jukka Leino kannattivat Jouko Vähä-​Rahkan esitystä.

Suoritettiin äänestys,​ jossa kunnanjothajan esitys oli JAA ja Vähä-​Rahkan esitys EI. 
Äänestyksen tulos oli kuusi ei-​ääntä ja yksi tyhjä ääni. Kunnanhallituksen päätökseksi 
tuli liputtaa Pride-​liikettä yhtenä päivänä,​ 21.8.2023.

 

 

Eriävä mielipide
Ari-​Pekka Haapanen jätti eriävän mielipiteensä pöytäkirjaan:

"Jätän eriävän mielipiteen Auran kunnan osallistumisesta Pride -​liputukseen. Perusteluna 
on se,​ että kunnan tulisi pidättäytyä osallistumasta ideologisten,​ poliittisten tai sen 
kaltaisten liikkeiden toimintaan. Näin on monessa kunnassa tehty jo. Myös 
päätösehdotukseen johtaneet perustelut liittyen kuntastrategiaan olivat varsin ohuet. 
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Yhdistyksille ja liikkeille varattaisiin kuitenkin mahdollisuus hakea erikseen lupaa 
liputukseen ja tämä olisi mielestäni riittänyt. Siihen suuntaan on monessa kunnassa 
mentykin."

Kunnanhallitus, 04.09.2023, § 182

Valmistelija / lisätiedot:
Terhi Källi
terhi.kalli@aura.fi
Kunnanjohtaja

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus Auran Kunta.pdf

Auran kunta järjesti ensimmäistä kertaa Pride-​liputuksen maanantaina 21.8.2023. 
Liputus perustui kunnanhallituksen päätökseen,​ jonka taustalla oli valtuustoaloitteen 
pohjalta tehty päätösehdotus liputtamisesta yhtä aikaa Turun Pride-​viikon kanssa 
ajalla 21. – 27.8.2023. Kunnanhallitus päätti 14.8.2023 § 162 äänin 6 – 0 liputtaa viikon 
sijaan yhtenä päivänä 21.8.2023.

Päätöksestä on tehty oikaisuvaatimus,​ joka on päivätty ja toimitettu sähköpostitse 
lauantaina 19.8.2023 ja kirjattu kunnan asianhallintajärjestelmään maanantaina 
21.8.2023. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätöksen kumoamista ja kuntalaisten 
mielipiteen selvittämistä asiassa. Lisäksi oikaisuvaatimuksessa esitetään pyyntö jättää 
kunnanhallituksen liputuspäätös täytäntöönpanematta. Oikaisuvaatimus on pykälän 
liitteenä.

Oikaisuvaatimuksessa vedotaan kuntalaisten yhdenvertaisuuteen toteamalla muun 
muassa,​ että kunnan tehtävä ei ole liputtaa jonkun tietyn vähemmistön tasa-​arvon 
puolesta. Suomi on sitoutunut kansainvälisiin ihmisoikeussopimuksiin. Kansainväliset 
ihmisoikeussopimukset määrittelevät vähimmäistason,​ jolla ihmisoikeuksia on 
suojattava. Suomessa kansainvälisiä ihmisoikeussopimuksia täydentävät 
perustuslaissa määritellyt perusoikeudet. Niillä tarkoitetaan oikeuksia,​ jotka on 
turvattu perustuslaissa kaikille ihmisille. Perustuslain 6.2 §:ssä todetaan,​ että ketään ei 
saa ilman hyväksyttävää perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen,​ iän,​ alkuperän,​ 
kielen,​ uskonnon,​ vakaumuksen,​ mielipiteen,​ terveydentilan,​ vammaisuuden tai muun 

. Ihmisoikeudet,​ kuten oikeus yhdenvertaiseen henkilöön liittyvän syyn perusteella
kohteluun,​ eivät ole mielipidekysymys vaan perustuslaissa turvattu perusoikeus. 
Auran kunnan päätös liputtaa Pride-​lipulla on arvovalinta yhdenvertaisuuden 
puolesta. Eri sidosryhmien osallistamista tukeva toiminta on kunnan strategiassa 
annettu palvelulupaus,​ jonka tarkoitus on tuoda lisäarvoa ihmisten elämään,​ ei 
heikentää kenenkään etuja tai oikeuksia. Näin ollen asiaperustetta kunnanhallituksen 
päätöksen kumoamiselle ei oikaisvaatimuksen perusteella ole.

Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on saanut 
lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä,​ jos oikaisuvaatimus tai 
valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen 
käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon. 
Täytäntöönpanoon päätöksen muutoksenhakuaikana on ko. asiassa ryhdytty,​ koska 
päätöksen ei ole arvioitu heikentävän kenenkään etua eikä oikeutta eikä päätöksen 
myötä ole syntynyt uusia velvoitteita kuntalaisille. Täytäntöönpanon perusteena on 
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1.  
2.  

3.  

myös olennainen ajallinen yhteys Turun ja useamman muun Varsinais-​Suomen 
kunnan toteuttamaan Pride-​viikkoon 21. -​ 27.8.2023. Päätöstä antaessaan 
kunnanhallitus ei ole kieltänyt päätöksen täytäntöönpanoa muutoksenhakuaikana. 
Näin ollen myöskään laillisuusperustetta kunnanhallituksen päätöksen kumoamiselle 
ei oikaisuvaatimuksen perusteella ole.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan kuntalaisten mielipiteen selvittämistä Pride-​
liputukseen liittyen. Kuntalaisten osallisuuden vahvistaminen kunnan asioiden 
valmistelussa ja päätöksenteossa on tärkeää. Todettakoon kuitenkin,​ että kuntalain 39 
§:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta. Auran kunnan hallintosäännön 
23 §:n mukaan kunnanhallitus ratkaisee asiat,​ joita ei ole säädetty tai määrätty kunnan 
muun viranomaisen toimivaltaan. Liputuskäytännön tapaiset linjaukset ovat esimerkki 
tällaisesta kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluvasta linjapäätöksestä. Jokaisella 
kuntalaisella on oikeus esimerkiksi kuntalaisaloitteen kautta tehdä esityksiä vaikkapa 
eri väestöryhmien noteeraamiseen liittyvistä liputuskäytännöistä tai vähemmistöjen 
oikeuksien edistämisestä.     

 

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää

merkitä pykälän liitteenä olevan oikaisuvaatimuksen tietoon saaduksi,​
todeta,​ että edellä selosteessa esitetyn selvityksen perusteella 
oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaista asia-​ tai laillisuusperustetta,​ jonka 
vuoksi kunnanhallituksen päätös 14.8.2023 § 162 tulisi kumota ja
pitää päätöksen 14.8.2023 § 162 voimassa.

Päätös
Ari-​Pekka Haapanen ehdotti muutosta päätösehdotukseen seuraavasti: 
Kunnanhallitus päättää 1. merkitä pykälän liitteenä olevan oikaisuvaatimuksen tietoon 
saaduksi,​ ja 2. toteaa,​ että kunnanhallituksen päätös 14.8.2023 § 162 on 
täytäntöönpantu 21.8.2023 ja näin ollen oikaisuvaatimus on käynyt hyödyttömäksi 3. 
pitää päätöksen 14.8.2023 § 162 voimassa Lisäksi kunnanhallitus päättää pyytää 
tarkastuslautakunnalta kohdan kaksi osalta lausunnon siitä,​ onko täytäntöönpanon 
osalta rikottu kuntalakia. Ehdotusta ei kannatettu.

Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen.

Eriävä mielipide
Jätän eriävän mielipiteen päätöksestä. Kunnanhallituksen olisi tullut todeta,​ että 
täytäntöönpanokiellon takia oikaisuvaatimus on käynyt hyödyttömäksi. Katson 
päätöksen olevan kuntalain vastainen,​ ja siksi päätöksen lainmukaisuuden arviointiin 
olisi tullut hakea lausunto tarkastuslautakunnalta.

Esittelijän perustelut ja vastaperustelu:
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1. "päätöksen ei ole arvioitu heikentävän kenenkään etua eikä oikeutta eikä päätöksen 
myötä ole syntynyt uusia velvoitteita kuntalaisille."

-​ Kunnan viranhaltija ei voi arvioida kenenkään etua,​ oikeutta tai velvoitetta 
oikaisuvaatimuksen tarpeen tai siitä seuraavan käsittelyn suhteen. Tämä arviointi 
hyväksymällä rikotaan vallan kolmijako-​oppia,​ joka on valtiosääntömme sekä 
demokratian perusarvo ja lähtökohta,​ "tuomio-​valvonta-​ täytääntöönpano". 
Kunnanjohtaja ei voi tehdä juridista päätöstä,​ edes kunnanhallituksen tuella,​ asioissa,​ 
joissa harkintavaltaa ei ole. Kuntalain säännökset ovat tässä suhteessa pakottavia.

Tämä päätös on heikentänyt kuntalaisen oikeusturvaa. Oikaisupyyntö on tehty 
hyödyttömäksi täytäntöönpanolla,​ ollen näin kuntalain vastainen.

2."olennainen ajallinen yhteys Turun ja useamman muun Varsinais-​Suomen kunnan 
toteuttamaan Pride-​viikkoon 21. -​ 27.8.2023."

-​ asiasta olisi ehtinyt kokoustaa ennen täytäntöönpanoa ja viikossa on muitakin päiviä. 
Ylipäänsä päätettäviksi tuotavien asioiden osalta tulee huomioida päätösten 
lainvoimaisuuden voimaantulo. Päätettävät asiat tulee voida käsitellä siten,​ että 
mahdollinen oikaisuvaatimusaika ei tule päätösten täytäntöönpanon esteeksi.

Muiden kuntien Pride-​ liputus EI ole laissa määritetelty "olennainen ajallinen yhteys". 
Liputus oltaisiin voitu toteuttaa ko. viikon puitteissa e. 27.8. tai riippumatta viikosta 
myöhemmin.

Kuntalain mukainen kunnan perustoiminta ei olisi vaarantunut mitenkään liputuksen 
lykkäämisellä. Perustelu ei saa tukea kuntalaista.

3. "Päätöstä antaessaan kunnanhallitus ei ole kieltänyt päätöksen täytäntöönpanoa 
muutoksenhakuaikana. Näin ollen myöskään laillisuusperustetta kunnanhallituksen 
päätöksen kumoamiselle ei oikaisuvaatimuksen perusteella ole."

-​ Kunnanhallitus ei ole kieltänyt päätöksen täytäntöönpanoa,​ joten asiassa tulee 
sovellettavaksi Kuntalain säännös täytäntöönpanokieltoa koskien. Joka tapauksessa,​ 
vaikka kunnanhallitus olisi nimenomaan kieltänyt toimeenpanon (toisin kuin tässä),​ ei 
perustelu olisi juridisesti tarkastellen kestävä. Kunnanhallituksen päätöstä ei ollut 
tarkoituskaan kumota,​ koska täytäntöönpanon kautta oikaisuvaatimus kävi 
hyödyttömäksi.

Huomioitavaa on myös,​ että asiasta ei olisi tiedetty ilman viikkolehden (AVL 18.8) 
uutista,​ sillä pöytäkirja ei ollut vielä julkinen ennen täytäntöönpanoa.

Ari-​Pekka Haapanen
Kunnanhallituksen jäsen
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Kunnanhallitus, § 162,14.08.2023
Kunnanhallitus, § 183, 04.09.2023

§ 183
Valtuustoaloite pride-​toiminnasta

AurDno-2023-207

Kunnanhallitus, 14.08.2023, § 162

Valmistelijat / lisätiedot:
Terhi Källi
terhi.kalli@aura.fi
Kunnanjohtaja

Vasemmistoliiton valtuutettu Jenni Päätalo jätti seuraavan valtuustoaloitteen Pride-​
liikkeen tukemisesta vuonna 2023 valtuuston kokouksessa 20.6.2022 § 30:

"Seksuaali-​ ja sukupuolivähemmistöjen yhtäläisten oikeuksien ja etujen puolesta tehtyä 
työtä puolustaa maailmanlaajuisesti Pride-​liike. Ensimmäiset Pride-​marssit pidettiin 28. 
kesäkuuta vuonna 1970 New Yorkissa ja Los Angelesissa. Suomessa liikkeen juuret 
ulottuvat SETAn perustamiseen vuonna 1974 ja sitä kautta Helsinki Prideen. Vuonna 2000 
juhlittiin ensimmäistä Helsinki Pride -​ viikkoa,​ ja vuodesta 2006 lähtien ko. viikko on 
järjestetty joka vuosi. Nykyisin Helsinki Pride on Suomen näkyvin kulttuuri-​ ja 
ihmisoikeustapahtuma.

Pridea juhlitaan tänä vuonna ympäri Suomea useissa kunnissa ja kaupungeissa läpi kesän 
eri aikoina. Esimerkiksi Varsinais-​Suomessa järjestetään Turku Pride 22.-​28.8.,​ Kustavissa 
Queerstavi Pride 16.7. ja naapurikuntamme Liedon ensimmäinen Pride 20.8.

Suomessa voimassa olevat tasa-​arvo-​ sekä yhdenvertaisuuslaki velvoittavat viranomaisia ja 
työnantajia edistämään yhdenvertaisuutta. Vähemmistöjen asemaa ei saada parannettua 
vain vähemmistöjen äänillä vaan siihen vaaditaan enemmistön tuki. Esitän,​ että Auran 
kunta ottaa vuonna 2023 kesällä osaa Pride -​liikkeeseen ja tukee ja tekee siten työtä 
ihmisoikeuksien edistämisen puolesta. Osanotto voi olla esimerkiksi liputus,​ puistonpenkin 
maalaaminen sateenkaarivärein tai muu vastaava. Vain mielikuvitus on rajana."

Varsinais-​Suomen kunnissa ei toistaiseksi ole yhtenäistä käytäntöä Priden 
viettämisestä. Seuraavia käytäntöjä on tiedossa:

Turku ja Salo liputtavat ajalla 21. -​ 27.8. sateenkaarilipuilla erikseen 
määritellyissä paikoissa
Paimiossa on ohjelmaa,​ mm. taidenäyttely kaupungintalolla,​ Pride-​
tapahtumassa 16. -​ 19.8.

Auran kunnan strategian arvoviestin mukaan "Aura on kuntana nuorekas,​ 
nykyaikainen,​ kasvava,​ yrittäjämyönteinen ja ihmisläheinen." Strategian terveyden 
virta -​päämäärään sisältyy palvelulupaus "Vahvistamme osallisuutta ja torjumme 
yksinäisyyttä". Palvelulupaukseen sisältyy seuraavat tavoitteet:

Kannustamme matalan kynnyksen kohtaamisiin.
Osallistamme kuntalaisia ja sidosryhmiä mukaan toimintaan eri tavoin.
Kaikenlaiselle kiusaamiselle kunnassa on nollatoleranssi.

Vakiintuneen käytännön mukaan kunnan liputuksista on päätetty teknisessä 
lautakunnassa. Hallintosäännön 23 §:n mukaan kunnanhallitus ratkaisee asia,​ joita ei 
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ole säädetty tai määrätty kunnan muun viranomaisen toimivaltaan. Periaatelinjaukset 
tekee kunnanhallitus.

 

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että Aurassa järjestetään jatkossa Pride-​liputus yhtä aikaa 
Turun Pride -​viikon yhteydessä kunnanviraston pihassa. Vuonna 2023 liputus 
järjestetään 21. -​ 27.8. 

Äänestykset
Kunnanjohtajan pohjaesitys on JAA ja Vähä-Rahkan esitys EI.

Ei
Jouko Vähä-Rahka
Jenni Päätalo
Jukka Leino
Laura Alikeskikylä
Kalle Isotalo
Liisa-Anneli Holmberg
Tyhjä
Ari-Pekka Haapanen

Päätös
Ari-​Pekka Haapanen teki ehdotuksen: Kunnanhallitus päättää,​ että Aura ei kuntana 
liputa Pride -​viikolla. Lisäksi kunnanhallitus päättää,​ että yhteisöillä,​ yrityksillä ja 
poliittisilla liikkeillä on mahdollisuus hakea kunnalta erillislupaa liputtamiseen 
tapahtumiinsa. Ari-​Pekka Haapasen ehdotus raukesi kannattamattomana.

Jouko Vähä-​Rahka esitti,​ että Auran kunta liputtaa Pride-​liikettä yhden päivän,​ 
21.8.2023.

Liisa-​Anneli Holmberg ja Jukka Leino kannattivat Jouko Vähä-​Rahkan esitystä.

Suoritettiin äänestys,​ jossa kunnanjothajan esitys oli JAA ja Vähä-​Rahkan esitys EI. 
Äänestyksen tulos oli kuusi ei-​ääntä ja yksi tyhjä ääni. Kunnanhallituksen päätökseksi 
tuli liputtaa Pride-​liikettä yhtenä päivänä,​ 21.8.2023.

 

 

Eriävä mielipide
Ari-​Pekka Haapanen jätti eriävän mielipiteensä pöytäkirjaan:

"Jätän eriävän mielipiteen Auran kunnan osallistumisesta Pride -​liputukseen. Perusteluna 
on se,​ että kunnan tulisi pidättäytyä osallistumasta ideologisten,​ poliittisten tai sen 
kaltaisten liikkeiden toimintaan. Näin on monessa kunnassa tehty jo. Myös 
päätösehdotukseen johtaneet perustelut liittyen kuntastrategiaan olivat varsin ohuet. 
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Yhdistyksille ja liikkeille varattaisiin kuitenkin mahdollisuus hakea erikseen lupaa 
liputukseen ja tämä olisi mielestäni riittänyt. Siihen suuntaan on monessa kunnassa 
mentykin."

Kunnanhallitus, 04.09.2023, § 183

Valmistelija / lisätiedot:
Terhi Källi
terhi.kalli@aura.fi
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 14.8.2023 § 162 toteuttaa Pride-​liputuksen 
21.8.2023. Kyseinen päätös syntyi äänin 6 -​ 0 kunnanjohtajan pohjaehdotuksen 
ollessa,​ että "Aurassa järjestetään jatkossa Pride-​liputus yhtä aikaa Turun Pride-​viikon 

 yhteydessä kunnanviraston pihassa. Vuonna 2023 liputus järjestetään ajalla 21. -​ 27.8."
Alkuperäiseen päätösehdotukseen sisältynyt linjaus pysyvästä,​ jokavuotisesta Pride-​
liputuksesta ei käy selkeästi ilmi äänestystuloksena syntyneestä päätöksestä,​ jonka 
myötä liputusajan pituus lyhennettiin yhteen päivään viikon sijaan. Selvyyden vuoksi 
tehtyä päätöstä on tarpeen tarkentaa. 

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää täsmentää 14.8.2023 § 162 tehtyä päätöstä siten,​ että Pride-​
liputus toteutetaan jatkossa vuosittain Turun Pride-​viikon maanantaina 
kunnanviraston pihassa.

Äänestykset
Kunnanjohtajan esitys JAA, Haapasen esitys EI

Jaa
Jukka Leino
Laura Alikeskikylä
Kalle Isotalo
Jenni Päätalo
Ei
Jouko Vähä-Rahka
Liisa-Anneli Holmberg
Ari-Pekka Haapanen

Päätös
Ari-​Pekka Haapanen ehdotti: Kunnanhallitus ei täsmennä 14.8.2023 §162 tehtyä 
päätöstä. Lisäksi kunnanhallitus päättää,​ että kunnan lipputankojen käyttö muihin 
kuin virallisiin liputuksiin valmistellaan kunnanhallituksessa ja/tai valtuuston 
iltakoulussa. Asiasta päättää valtuusto.

Jouko Vähä-​Rahka kannatti Haapasen esitystä. Suoritettiin äänestys,​ jossa 
kunnanjohtajan esitys oli JAA,​ ja Haapasen esitys EI.

JAA ääniä 4,​ EI ääniä 3. Kunnanjohtajan esitys tuli kunnanhallituksen päätökseksi 
ÄÄNIN 4 -​ 3.
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1.  

2.  

§ 184
Hallintojohtajan viranhaltijapäätös

Valmistelija / lisätiedot:
Juho Karisaari
juho.karisaari@aura.fi

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus,​ kunnanhallituksen puheenjohtaja,​ 
kunnanjohtaja tai johtosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja 
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Kunnan hallintosäännön 32 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus,​ kunnanhallituksen puheenjohtaja 
tai kunnanjohtaja.

Hallintosäännön 34 §:n mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan 
oteta säännössä mainittuja,​ kunnanjohtajan,​ toimialapäällikön ja vastuualueen 
esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia henkilöstöasioita (mm. vuosilomat,​ koulutukset).

Hallintosäännön 34 §:n mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa:

lain tai asetuksen mukaisia lupa-​,​ ilmoitus-​,​ valvonta tai toimitusmenettelyä 
koskevia asioita;​ eikä
yksilöön kohdistuvia opetustoimen,​ terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

 

Hallintojohtaja
Hankintapäätös:
§ 10 Kuntatodistuslainan uusiminen,​ 17.08.2023

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen hallintojohtajan viranhaltijapäätöksen 17.8.2023 
ja päättää,​ ettei se käytä otto-​oikeutta päätökseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 185
Tiedoksiannot kunnanhallitukselle

Kunnanhallituksen tiedoksi saapuneet tiedotteet,​ kirjeet ja päätökset:

Kosken Tl ympäristölautakunnan päätökset §29 ja §30,​ 16.8.2023
Kiinteistönluovutusilmoitukset (kooste) kesä-​elokuu 2023
Varsinais-​Suomen liiton maakuntahallituksen kokoustiedote 28.8.2023 ja 
ajankohtainen katsaus elokuu 2023
Varsinais-​Suomen liiton kirje 24. elokuuta 2023 "Varsinais-​Suomen kunnat 
ilmastotyön kärjessä – ilmastotiekartasta tukea elinvoimaisen maakunnan 
rakentamiseen"
Pöytäkirjanotteet koskien TE-​uudistusta 2024

Kustavin kunnanhallitus  5.6.2023 § 103
Pyhärannan kunnanhallitus 20.6.2023 § 146

Oripään kunnanhallituksen päätös koskien TYP-​yhteistyösopimuksen 
hyväksymistä 28.8.2023

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi,​ Kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee saapuneet asiakirjat tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 186
Lautakuntien päätökset

Kunnan lautakuntien kokouspöytäkirjat ja päätökset tiedoksi kunnanhallitukselle:

Tekninen lautakunta -​ 10.8.2023
Sivistyslautakunta -​ 15.8.2023

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi,​ Kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee saapuneet asiakirjat tiedoksi. Lisäksi kuultiin ympäristölautakunnan 
kokouksen terveiset.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 187
Muut asiat

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat.

Päätös
Kunnanvaltuuston kokous pidetään 18.9.2023. Kokouksen jälkeen iltakoulu.

Kunnanvaltuuston syksyn toinen kokous pidetään 23.10.2023.

Pöytäkirjaan merkittiin,​ että Liisa-​Anneli Holmberg poistui kokouksesta tämän pykälän 
kirjausten jälkeen.
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Kunnallisvalitus
§182

Kunnallisvalitusohje
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksella vain se,​ joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan 
oikaisuvaatimuksen.

Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,​ saa tähän 
päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös:

-​se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä

-​kunnan jäsen.

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että

-​päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,​

-​päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai

-​päätös on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdään Turun hallinto-​oikeudelle.

Postiosoite: PL 32,​ 20101 TURKU    

Käyntiosoite: Sairashuoneenkatu 2 – 4,​ 20100 TURKU                            

Sähköpostiosoite: turun.hao(at)oikeus.fi
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Puhelinnumero: 029 56 42410

Valituksen voi tehdä myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa,​ joka on osoitettava valitusviranomaiselle,​ on ilmoitettava:

-​päätös,​ johon haetaan muutosta

-​miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi

-​perusteet,​ joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa 
käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on 
joku muu henkilö,​ valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite,​ puhelinnumero ja muut tarvittavat 
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Valittajan,​ laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä 
asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella,​ jos asiakirjassa on tiedot 
lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Valitukseen on liitettävä:

-​päätös,​ johon haetaan muutosta valittamalla,​ alkuperäisenä tai jäljennöksenä

-​todistus siitä,​ minä päivänä päätös on annettu tiedoksi,​ tai muu selvitys valitusajan 
alkamisen ajankohdasta

-​asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Auran kunnan kirjaamosta.

Postiosoite: PL 24,​ 21381 AURA      

Käyntiosoite: Perkkiönkuja 2 AURA 

Sähköpostiosoite: kunta@aura.fi    

Puhelinnumero: 02-​486430             

Kirjaamon aukioloaika on ma – to klo 8 – 16 ja pe 8 – 14.45.
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Muutoksenhakukielto
§169, §170, §172, §173, §177, §178, §179, §180, §184, §185, §186, §187

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§171, §174, §175, §176, §181, §183

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön saa tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen 
saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
Oikaisuvaatimus osoitetaan kunnanhallitukselle ja toimitetaan keskushallintoon. 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Jollei 
muuta näytetä,​ asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä 
(7.) päivänä sen jälkeen,​ kun asiakirja on annettu postin kuljetettavaksi. 
Saantitodistusta vastaan lähetetystä päätöksestä katsotaan saadun tieto 
saantitodistuksen osoittamana päivänä. Erillistä tiedoksisaantitodistusta käytettäessä 
päätöksestä katsotaan saadun tieto todistukseen merkittynä päivänä. Kunnan jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Tiedoksisaantipäivää ei lueta 
oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ 
itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Sähköinen asiakirja täyttää myös kirjallisen 
asiakirjan vaatimuksen. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

-​ päätös,​ johon vaaditaan oikaisua

-​ miten päätöstä halutaan oikaistavaksi

-​ millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Vaatimuksen perusteineen on käytävä ilmi oikaisuvaatimuksesta. Tekijän on 
allekirjoitettava oikaisuvaatimus ja siinä on ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ 
postiosoite ja puhelinnumero. Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä saa 
kunnan keskushallinnosta.

Keskushallinnon yhteystiedot:
käyntiosoite Tuulentie 1,​ Aura
postiosoite Auran kunta,​ Tuulentie 1,​ 21381 Aura
puhelinvaihde (02) 486 430
sähköposti kunta@aura.fi
avoinna ma -​ pe klo 9.00-​15.00.
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